
IMPORTANTE! 

1. Iniciamos as Negociações para as                    
Convenções Coletivas 2007                                     

Acompanhe pelo site. 

2. Você Profissional de Secretariado — já tirou     
seu DRT? Não perca oportunidades                     

de trabalhos por não tê-lo. Consulte nosso site. 

3. IX SEMISEC - Natal - RN de 23 a 25/AGO/07. 
Inscrições e maiores informações: 

www.fenassec.com.br 

4. Diga-nos quais são os cursos que você              
necessita para seu aperfeiçoamento                

profissional e pessoal! 

5. Continuamos aguardando o relato de suas       
experiências para a história da categoria dos 

Profissionais de Secretariado do ABC. 

Sindicato dos Profissionais de  
Secretariado do Grande ABC 
Boletim   On-Line — 003/07 
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Motivação ela está dentro de você! 
Ela é capaz de impulsionar a sua carreira e fazer com que o topo seja a-
penas o começo na sua trajetória. Aprenda a usar esta ferramenta e 
construa o seu próprio caminho, com direito a promoções, aumentos e 
reconhecimento profissional. 
 

A palavra motivação vem do latim movere e significa mover. É um processo 
essencial na vida de todo profissional. Também pode ser definida como uma 
força que faz com que os funcionários desenvolvam bem suas atividades, se-
jam promovidos e valorizados. 

Na essência, a busca por ela depende da própria pessoa. No entanto, cabe às 
empresas proporcionar meios para satisfazer seus colaboradores, já que este é 
o caminho para aumentar os resultados e atingir o sucesso do negócio. 

O ponto entre o estar e o não estar motivado é crucial no mundo corporativo e 
vem sendo objeto de estudo. Recentemente, uma pesquisa da Gallup Organi-
zation, instituição que estuda a natureza e o comportamento humano, detec-
tou que apenas 21% dos profissionais no Brasil estão engajados. E a causa 
maior desse cenário é a falta de motivação. 

A pesquisa Engajamento da Força de Trabalho Brasileira vai além. Apontou que 
18% da força de trabalho brasileira é considerada 'ativamente desengajada' e 
os 61% restantes são classificadas como 'não engajadas'.  
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os 61% restantes são classificadas como 'não engajadas'. ADRIANA NATALI 

E você o que faz pela sua motivação? 

Divida conosco! 

izoleth@sinsec-abc.org.br 

www.sinsec-abc.org.br 


